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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Аннотация 

Настоящая основная образовательная программа среднего профессионального 

образования – программа подготовки специалистов среднего звена (далее – ООП СПО - 

ППССЗ) разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 17 августа 2022 г. № 

742 (далее – ФГОС СПО).  

Основная образовательная программа определяет рекомендованный объем и содержание 

среднего профессионального образования по специальности 44.02.02. Преподавание в 

начальных классах, планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности. 

Основная образовательная программа разработана для реализации образовательной 

программы на базе среднего общего образования.  

Целью реализации основной образовательной программы по специальности 44.02.02 

Преподавание в начальных классах является развитие у обучающихся личностных качеств, а 

также формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО по данной специальности. 

 Указанная цель достигается за счет реализации следующих задач: 

 -  обеспечить получение качественных базовых гуманитарных, социальных, 

экономических, математических и естественно-научных знаний, востребованных обществом; 

–  подготовить выпускников к успешной работе в сфере дошкольного образования; 

- создать условия для овладения общими компетенциями, способствующими социальной 

мобильности выпускника и устойчивости на рынке труда; 

-  сформировать социально-личностные качества выпускников: целеустремленность, 

организованность, трудолюбие, коммуникабельность, умение работать в коллективе, 

ответственность за конечный результат своей профессиональной деятельности, 

гражданственность, способность самостоятельно приобретать и применять новые знания и 

умения. 

В рамках мероприятий по разработке и распространению в системе профессионального 

образования новых форм организации учебного процесса предусматривается: 

- разработка и внедрение в образовательный процесс колледжа новых образовательных 

технологий, в том числе технологии проектного обучения, электронного обучения, 

дистанционных технологий;  

- разработка и распространение в практике модели вариативных образовательных 

траекторий (обучение по индивидуальному учебному плану); 

- внедрение в практику аттестации демонстрационного экзамена. 

Реализация образовательной программы осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 

 

1.2. Термины, определения и используемые сокращения  

В программе используются следующие термины и их определения: 

Компетенция – способность применять знания, умения, личностные качества и 

практический опыт для успешной деятельности в определенной области. 

Профессиональный модуль – часть образовательной программы, имеющая 

определённую логическую завершённость по отношению к планируемым результатам 

подготовки, и предназначенная для освоения профессиональных компетенций в рамках 

каждого из основных видов профессиональной деятельности. 

Основные виды профессиональной деятельности – профессиональные функции, каждая 

из которых обладает относительной автономностью и определена работодателем как 

необходимый компонент содержания основной профессиональной образовательной программы. 
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Результаты подготовки – освоенные компетенции и умения, усвоенные знания, 

обеспечивающие соответствующую квалификацию и уровень образования.    

Учебный (профессиональный) цикл – совокупность дисциплин (модулей), 

обеспечивающих усвоение знаний, умений и формирование компетенций в соответствующей 

сфере профессиональной деятельности.   

ООП – основная образовательная программа 

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена  

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общая компетенция;  

ПК – профессиональная компетенция; 

ЛР – личностные результаты; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

ГЭК – государственная экзаменационная комиссия 

 

1.3. Нормативно-правовые основы разработки основной образовательной 

программы (программы подготовки специалистов среднего звена) 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Приказ Минпросвещения России от 17 августа 2022 г. № 742 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах»; 

− Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800  

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации  

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390  

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

октября 2013 года № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»; 

− Примерная образовательная программа по специальности 44.02.02 Преподавание 

в начальных классах 2023 г. утвержденная протоколом Федерального учебно-методического 

объединения в системе среднего профессионального образования по УГПС 44.00.00 от 

26.10.2022 г. № 2, регистрационный № 115 в государственном реестре примерных 

образовательных программ (Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № 01-09-229/2024 от 17.06.2024); 

−  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 

января 2017 года № 10н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в 

области воспитания».   

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.07.2024 г. № 464 "О 

внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования" и др.    
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1.4.  Нормативный срок освоения образовательной программы 

Нормативный срок освоения основной образовательной программы по специальности 

44.02.02 Преподавание в начальных классах при очной форме получения образования  на базе 

среднего общего образования – 2 года 10 месяцев. 

Формы обучения в колледже: очная и заочная. 

Сроки получения СПО по ППССЗ независимо от применяемых образовательных 

технологий увеличиваются для обучающихся по заочной форме обучения на базе среднего 

общего образования - не более чем на 1 год; 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по 

образовательной программе, вне зависимости от формы обучения, составляет не более срока 

получения образования, установленного для соответствующей формы обучения. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен не 

более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей 

формы обучения. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования по 

квалификации «учитель начальных классов» – 4464 академических часа. 

 

1.5. Участие работодателей в разработке и реализации основной образовательной 

программы 

Переход к компетентностной модели предусматривает участие работодателей, как в 

разработке основной образовательной программы, так и в ее реализации и контроле качества ее 

освоения обучающимися.  

При разработке ООП колледж учитывает запросы работодателей:  

- на основании анкетирования, опроса, круглых столов, совместных заседаний 

методических объединений колледжа и организаций-работодателей вносятся коррективы в 

программы общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с 

предложениями работодателей, а именно добавляются необходимые темы и разделы для 

формирования новых умений и навыков у будущих специалистов. Вводятся за счет 

вариативной части новые дисциплины и междисциплинарные курсы с целью формирования 

трудовых функций, действий, необходимых в будущей профессиональной деятельности и 

востребованных на региональном рынке труда;   

- представители работодателей или их объединений привлекаются в качестве внешних 

экспертов при проведении текущей и промежуточной аттестации обучающихся по 

общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным модулям, проводимой, в том числе, 

в виде демонстрационного экзамена;  

- возглавляют экзаменационную комиссию при проведении экзаменов квалификационных 

по профессиональным модулям, государственной итоговой аттестации;  

- педагогические работники организаций-работодателей привлекаются к проведению 

учебных дисциплин, междисциплинарных курсов или их части, являются наставниками 

студентов при организации и проведении всех видов практики; 

- представители работодателей вовлекаются в организацию внеурочной деятельности, 

участвуют в реализации рабочей программы воспитания или по заявкам работодателей 

студенты организуют и проводят воспитательные мероприятия для обучающихся учреждений 

дополнительного образования, организаций-работодателей; 

- дают характеристики студентам после прохождения производственной практики. 

Данные направления взаимодействия с работодателями  способствуют реализации 

практико-ориентированного (дуального) обучения. 

 

2.  ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
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ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

2.1. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Учитель 

начальных классов. 

Выпускник образовательной программы по квалификации «Учитель начальных классов» 

осваивает общие виды деятельности:  

– педагогическая деятельность по проектированию, реализации и анализу процесса 

обучения в начальном общем образовании; 

– педагогическая деятельность по проектированию, реализации и анализу внеурочной 

деятельности обучающихся; 

– воспитательная деятельность, в том числе классное руководство. 

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности 

Наименование направленности Вид деятельности (по выбору) в 

соответствии с направленностью 

Преподавание иностранного языка в начальной 

школе  

Преподавание иностранного языка в 

начальной школе 

Преподавание информатики в начальной школе Преподавание информатики в начальной 

школе 

Выбор направленности образовательной программы осуществляется на основе анализа 

аттестата о среднем общем образовании и собеседования с обучающимися, выявляющего 

уровень подготовки по иностранному языку и информатике. В группе определяются две 

подгруппы с разной направленностью образовательной программы. 

Получение образования по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах 

допускается только в профессиональной образовательной организации. 

 

2.2. Область и виды профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников1: 01 Образование  

и наука. 

Соответствие видов деятельности профессиональным модулям  

и присваиваемой квалификации: 
Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей 

Виды деятельности  

Педагогическая деятельность по 

проектированию, реализации и анализу процесса 

обучения в начальном общем образовании 

ПМ.01 Проектирование, реализация и анализ 

процесса обучения в начальном общем 

образовании 

Педагогическая деятельность по 

проектированию, реализации и анализу 

внеурочной деятельности обучающихся 

ПМ.02 Проектирование, реализация и анализ 

внеурочной деятельности обучающихся 

Воспитательная деятельность, в том числе 

классное руководство 

ПМ.03 Воспитательная деятельность, в том 

числе классное руководство 

Вид деятельности по выбору, в соответствии  

с направленностью «Учитель иностранного языка 

в начальной школе» 

 

Преподавание иностранного языка в начальной 

школе 

ПМн.04 Преподавание иностранного языка в 

начальной школе  

                                                           
1 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О 

реестре профессиональных стандартов (перечне видов деятельности)» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 
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Вид деятельности по выбору, в соответствии  

с направленностью «Учитель информатики  

в начальной школе» 

 

Преподавание информатики в начальной школе ПМн.04 Преподавание информатики  

в начальной школе 

 

3. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

3.1. Общие компетенции: 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах;  

реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной  

и смежных областях; методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в перечне 

информации;  

оценивать практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач;  

использовать современное программное обеспечение; 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации;  
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формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение  

в профессиональной деятельности в том числе  

с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 

терминологию;  

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи;  

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать бизнес-

идею; определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная  

и профессиональная терминология; возможные траектории 

профессионального развития  

и самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать в коллективе 

и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального  

и культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике  

на государственном языке, проявлять толерантность  

в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных  и 

межрелигиозных 

Умения: описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения  

и последствия его нарушения 
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отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

осуществлять работу  

с соблюдением принципов бережливого производства; 

организовывать профессиональную деятельность  

с учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения; принципы бережливого 

производства; основные направления изменения 

климатических условий региона. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций  

в профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, характерными 

для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 

 и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая  

и профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств  

и процессов профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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3.2. Профессиональные компетенции: 
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Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию, 

реализации и 

анализу процесса 

обучения в 

начальном общем 

образовании 

ПК 1.1. Проектировать 

процесс обучения на 

основе федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, примерных 

основных 

образовательных 

программ начального 

общего образования 

 

Навыки:  

проектирования (определение цели и задач, подбор содержания урока, определение методов, 

приемов и средств для достижения поставленной цели и реализации задач) урока в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми к современному уроку 

Умения: 

определять цели и задачи урока, планировать его с учетом особенностей методики 

преподавания учебного предмета, возраста, класса, индивидуальных и возрастных 

особенностей обучающихся и в соответствии с современными требованиями к уроку 

(дидактическими, организационными, методическими, санитарно-гигиеническими нормами); 

формулировать различные виды учебных задач и проектировать и решение в соответствии с 

уровнем познавательного и личностного развития обучающихся; 

проектировать процесс обучения на основе федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования, примерных образовательных 

программ; 

проектировать программы развития универсальных учебных действий; 

проектировать проектно-исследовательскую деятельность в начальной школе; 

проектировать процесс обучения с учетом преемственности между уровнями образования; 

проектировать процесс обучения с учетом индивидуальных особенностей обучающихся 

Знания:  

требования федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования, примерные основные образовательные программы начального общего 

образования и примерных адаптированных основных образовательных программ начального 

общего образования; 

сущность и виды учебных задач, обобщённых способов деятельности;   

преемственные образовательные программы дошкольного, начального общего и основного 

общего образования; 

содержание основных учебных предметов начального общего образования в пределах 

требований федерального государственного образовательного стандарта и основной 

общеобразовательной программы; 

методики преподавания учебных предметов начального общего образования; 
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основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических 

технологий; 

способы достижения планируемых результатов освоения программы начального общего 

образования; 

способы выявления и развития способностей, обучающихся через урочную деятельность, в 

том числе с использованием возможностей иных образовательных организаций, а также 

организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для реализации программ начального 

общего образования, и иных видов образовательной деятельности, предусмотренных 

программой начального общего образования; 

специфика обучения детей с особыми образовательными потребностями; 

способы организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся 

ПК 1.2. Организовывать 

процесс обучения 

обучающихся в 

соответствии с 

санитарными нормами и 

правилами 

Навыки:  

формирования универсальных учебных действий (познавательных, регулятивных, 

коммуникативных);  

организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся; 

организации учебного процесса с учетом своеобразия социальной ситуации развития 

первоклассника; 

регулирования поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды 

на учебных занятиях; 

соблюдения правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной 

этики на учебных занятиях;  

применения методов и приемов развития мотивации учебно-познавательной деятельности на 

уроках по всем предметам; 

организации обучающей деятельности учителя; 

организации познавательной деятельности обучающихся, в том числе экспериментальной, 

исследовательской, проектной; 

организации различных форм учебных занятий 

соблюдения правил техники безопасности и санитарно-эпидемиологических требований при 

проведении учебных занятий 

Умения:  

проводить учебные занятия на основе системно-деятельностного подхода; 

использовать различные средства, методы и формы организации учебной деятельности, 

обучающихся на уроках с учетом особенностей учебного предмета, возраста и уровня 
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подготовленности обучающихся; 

использовать современные возможности цифровой образовательной среды при реализации 

образовательных программ начального общего образования; 

применять приемы страховки и самостраховки при выполнении физических упражнений; 

создавать педагогически целесообразную атмосферу на уроке (система взаимоотношений, 

общее настроение) 

Знания:  

основные принципы деятельностного подхода 

правила техники безопасности и санитарно-эпидемиологические требования при 

организации процесса обучения; правила охраны труда и требования к безопасности 

образовательной среды; 

дидактика начального общего образования; 

основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития ребенка 

младшего школьного возраста, социализации личности, индикаторы индивидуальных 

особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы их 

психодиагностики; 

современные образовательные технологии, в том числе информационно- 

коммуникационные; 

возможности цифровой образовательной среды при реализации образовательных программ 

начального общего образования; 

основы организации учебной проектно-исследовательской деятельности  

в начальной школе 

ПК 1.3. Контролировать 

и корректировать 

процесс обучения, 

оценивать результат 

обучения обучающихся 

Навыки:  

диагностики универсальных учебных действий (познавательных, регулятивных, 

коммуникативных); 

диагностики предметных результатов; 

организации и осуществления контроля и оценки учебных достижений обучающихся, 

текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы 

обучающимися 

Умения: 

проводить педагогический контроль на учебных занятиях; 

осуществлять отбор контрольно-измерительных материалов; 
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применять различные формы и методы диагностики результатов обучения;  

оценивать образовательные результаты 

Знания:  

основы контрольно-оценочной деятельности учителя начальных классов; 

критерии оценивания и виды учета успеваемости обучающихся 

ПК 1.4. Анализировать 

процесс и результаты 

обучения обучающихся 

Навыки:  

наблюдения, анализа уроков, обсуждения отдельных уроков в диалоге с сокурсниками, 

руководителем педагогической практики, учителями начальных классов; 

разработка предложений по совершенствованию и коррекции процесса обучения 

Умения:  

анализировать учебные занятия  

анализировать и интерпретировать результаты диагностики учебных достижений 

обучающихся 

Знания: 

требования к учебным занятиям; 

требования к результатам обучения обучающихся начальных классов; 

пути достижения образовательных результатов;  

педагогические и гигиенические требования к организации обучения на учебных занятиях 

ПК 1.5. Выбирать и 

разрабатывать учебно-

методические 

материалы на основе 

ФГОС и примерных 

образовательных 

программ с учетом типа 

образовательной 

организации, 

особенностей 

класса/группы и 

отдельных 

обучающихся 

Навыки:  

анализа образовательных программ начального общего образования; 

применения учебно-методических материалов для реализации образовательных программ;  

разработки учебно-методических материалов для реализации образовательных программ с 

учетом их целесообразности, соответствия программному содержанию и возрасту 

обучающихся; 

ведения документации, обеспечивающей организацию процесса обучения 

Умения:  

разрабатывать и реализовывать рабочие программы учебных предметов, курсов на основе 

ФГОС начального общего образования; 

находить и анализировать методическую литературу, ресурсы сетевой (цифровой) 

образовательной среды, необходимые для организации образовательного процесса; 

оценивать качество учебно-методических материалов для организации образовательного 

процесса с точки зрения их целесообразности, соответствия программному содержанию и 
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возрасту обучающихся; 

разрабатывать учебно-методические материалы для проведения учебного занятия; 

разрабатывать и оформлять в бумажном и электронном виде планирующую и отчетную 

документацию в области обучения 

Знания:  

структура рабочих программ учебных предметов и учебно-методических комплектов для 

осуществления образовательного процесса по основным образовательным программам 

начального общего образования; 

требования к структуре, содержанию и оформлению планирующей и отчетной 

документации, обеспечивающей преподавание в начальных классах; 

требования к учебно-методическим материалам, применяемым в начальной школе для 

организации обучения 

ПК 1.6. 

Систематизировать и 

оценивать 

педагогический опыт и 

образовательные 

технологии в области 

начального общего 

образования с позиции 

эффективности их 

применения в процессе 

обучения 

 

Навыки:  

анализа передового педагогического опыта, методов, приемов и технологий обучения 

обучающихся; 

систематизации педагогического опыта в области обучения обучающихся; 

оценки эффективности применения образовательных технологий в обучении обучающихся 

Умения:  

находить и использовать методическую литературу, ресурсы сетевой (цифровой) 

образовательной среды, необходимые для организации процесса обучения обучающихся; 

систематизировать полученные знания в ходе изучения передового педагогического опыта в 

организации обучения обучающихся; 

применять и оценивать эффективность образовательных технологий, используемых в 

начальной школе в процессе обучения обучающихся 

Знания: 

способы систематизации и оценки педагогического опыта с позиции эффективности его 

применения в процессе обучения обучающихся; 

способы анализа и оценки эффективности образовательных технологий в процессе обучения 

обучающихся; 

критерии эффективности применения педагогического опыта и образовательных технологий 

в обучении обучающихся 

ПК 1.7. Выстраивать Навыки: 



  

17 

 

траекторию 

профессионального 

роста на основе 

результатов анализа 

процесса обучения и 

самоанализа 

деятельности  

 

построения траектории профессионального роста на основе результатов анализа 

эффективности процесса обучения обучающихся и самоанализа деятельности 

Умения: 

анализировать эффективность процесса обучения;  

осуществлять самоанализ при организации образовательного процесса; 

осуществлять мониторинг и анализ современных психолого-педагогических и методических 

ресурсов для профессионального роста в области организации обучения обучающихся; 

проектировать траекторию профессионального роста  

Знания: 

способы анализа и самоанализа профессиональной обучающей деятельности; 

способы проектирования траектории профессионального роста; 

способы осуществления деятельности в соответствии с выстроенной траекторией 

профессионального роста; 

образовательные запросы общества и государства в области обучения обучающихся 

ПК 1.8. Использовать и 

апробировать 

специальные подходы к 

обучению в целях 

включения в 

образовательный 

процесс всех 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

потребностями в 

образовании: 

обучающихся, 

проявивших 

выдающиеся 

способности; 

обучающихся, для 

которых русский язык 

не является родным; 

Навыки:  

организации и проведения индивидуальной развивающей работы с детьми  

с особыми потребностями в образовании в соответствии с их индивидуальными 

особенностями; 

проведения диагностики и оценки учебных достижений обучающихся с учетом их 

особенностей; 

составления индивидуальной педагогической характеристики обучающегося; 

организации образовательного процесса на основе непосредственного общения с каждым 

ребёнком с учётом его особых образовательных потребностей; 

применения современных личностно-ориентированных технологий в процессе обучения 

Умения: 

разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии, 

основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной 

среде; 

разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные маршруты, 

индивидуальные программы развития и индивидуально-ориентированные образовательные 

программы с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся;   

планировать и организовывать учебно-познавательную деятельность обучающихся с 
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обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

особыми потребностями в образовании; 

осуществлять педагогическое сопровождение и педагогическую поддержку детей с особыми 

образовательными потребностями; 

осуществлять (совместно с психологом) мониторинг личностных характеристик; 

понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.); 

осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-

педагогическое сопровождение освоения основных общеобразовательных программ 

начального общего образования 

Знания: 

основы психодидактики, поликультурного образования, закономерности поведения в мире 

виртуальной реальности и социальных сетях; 

специальные подходы к обучению в целях включения в образовательный процесс всех 

обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык не является 

родным; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

основы построения коррекционно- развивающей работы с детьми, имеющими трудности в 

обучении; 

особенности психических познавательных процессов и учебной деятельности обучающихся 

с особыми образовательными потребностями 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию, 

реализации и 

анализу 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

ПК 2.1. Разрабатывать 

программы внеурочной 

деятельности на основе 

требований ФГОС, 

примерной 

образовательной 

программы и с учетом 

примерных программ 

внеурочной 

деятельности и 

интересов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

Навыки:  

определения целей, задач и планируемых результатов внеурочной деятельности; 

проектирования внеурочной деятельности с использованием современных средств обучения 

(интерактивного оборудования, мобильных научных лабораторий, конструкторов, в том 

числе конструкторов LEGO, и др.) 

разработки программ внеурочной деятельности на основе требований ФГОС, на основе 

примерной образовательной программы и примерных программ внеурочной деятельности с 

учетом интересов обучающихся и их родителей (законных представителей) 

Умения: 

определять педагогические цели, задачи и планируемые результаты организации внеурочной 

деятельности в избранной области с учетом возраста обучающихся; 

составлять рабочую программу, планы, сценарии внеурочных занятий  

с учетом деятельностного подхода, особенностей избранной области деятельности, возраста 
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представителей) 

 

обучающихся и в соответствии с санитарно- гигиеническими нормами; 

проектировать внеурочную деятельность с использованием современных средств 

(интерактивного оборудования, мобильных научных лабораторий, конструкторов, в том 

числе конструкторов LEGO, и др.), с использованием ресурсов цифровой образовательной 

среды; 

во взаимодействии с родителями (законными представителями), другими педагогическими 

работниками и психологами проектировать и корректировать индивидуальную 

образовательную траекторию обучающегося в соответствии с задачами достижения всех 

видов образовательных результатов (предметных, метапредметных и личностных), 

выходящими за рамки программы начального общего образования 

Знания: 

основы планирования и проектирования внеурочной деятельности; 

требования к внеурочной деятельности ФГОС НОО; 

возрастные особенности обучающихся; 

примерные программы внеурочной деятельности; 

образовательные потребности обучающихся и способы их диагностики; 

социальный запрос родителей (законных представителей);  

условия организации внеурочной деятельности, в том числе возможности образовательной 

организации, социальных партнеров, региона; 

структура рабочей программы внеурочной деятельности; 

возможности современных средств (интерактивного оборудования, мобильных научных 

лабораторий, конструкторов, в том числе конструкторов LEGO, и др.), ресурсов цифровой 

образовательной среды для проектирования и реализации внеурочной деятельности в 

начальной школе; 

основы проектирования индивидуальной образовательной траектории обучающегося  

ПК 2.2. Реализовывать 

программы внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

санитарными нормами и 

правилами. 

 

Навыки:  

использования деятельностного подхода при проведении внеурочных занятий в начальных 

классах с учетом правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной 

этики; 

реализации современных технологий, интерактивных форм и методов организации 

внеурочной деятельности;  

регулирования поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды 

в процессе внеурочной деятельности; 
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организации внеурочной деятельности с включением всех детей, в том числе детей с 

особыми потребностями в образовании 

Умения:  

организовывать различные виды внеурочной деятельности, в том числе проектно-

исследовательской, с учетом места жительства, историко- культурного своеобразия региона 

и возможностей образовательной организации; 

устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с обучающимися; 

применять различные методы и формы организации внеурочной работы, выбирать их с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся; 

мотивировать обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих) к участию во внеурочной 

деятельности;  

организовать внеурочную деятельность с включением всех детей, в том числе детей с 

особыми потребностями в образовании 

Знания:  

теоретические основы организации различных видов внеурочной деятельности: игровой, 

учебно-исследовательской, художественно-продуктивной, культурно-досуговой, проектной 

и др. 

модели организации внеурочной деятельности в школе; 

теоретические основы и методика планирования внеурочной работы с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся; 

педагогические и гигиенические требования к организации внеурочной деятельности; 

методические основы организации внеурочной деятельности в избранной области 

деятельности; 

особенности общения обучающихся; 

методические основы и особенности работы с обучающимися, имеющими особые 

образовательные потребности; 

способы выявления педагогом интересов и способностей обучающихся 

ПК 2.3. Анализировать 

результаты внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

 

Навыки: 

наблюдения, анализа внеурочных занятий, разработки предложений по их 

совершенствованию и коррекции 

Умения:  

выбирать и применять методы диагностики для определения уровня достижения 
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образовательных результатов во внеурочной деятельности; 

оценивать достигнутые образовательные результаты внеурочной деятельности с точки 

зрения их соответствия реализуемой программе 

Знания: 

способы диагностики достижения образовательных результатов во внеурочной 

деятельности; 

требования к результатам внеурочной деятельности обучающихся 

ПК 2.4. Выбирать и 

разрабатывать учебно-

методические 

материалы для 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности 

 

Навыки:  

анализа программ внеурочной деятельности 

применения учебно-методических материалов для реализации программ внеурочной 

деятельности;  

разработки учебно-методических материалов для реализации программ внеурочной 

деятельности с учетом их целесообразности, соответствия программному содержанию и 

возрасту обучающихся 

ведения документации, обеспечивающей организацию внеурочной работы  

в избранной области деятельности 

Умения: 

находить и анализировать методическую литературу, ресурсы сетевой (цифровой) 

образовательной среды, необходимые для организации внеурочной деятельности; 

оценивать качество учебно-методических материалов для организации внеурочной 

деятельности с точки зрения их целесообразности, соответствия программному содержанию 

и возрасту обучающихся; 

разрабатывать учебно-методические материалы для проведения внеурочного занятия; 

разрабатывать и оформлять в бумажном и электронном виде планирующую и отчетную 

документацию в области внеурочной деятельности и в начальных классах 

Знания: 

требования к учебно-методическим материалам, применяемым в начальной школе для 

организации внеурочной деятельности; 

требований к разработке планирующей и отчетной документации в области внеурочной 

деятельности и в начальных классах 

ПК 2.5. 

Систематизировать и 

Навыки:  

анализа передового педагогического опыта, методов, приемов и технологий организации 
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оценивать 

педагогический опыт и 

образовательные 

технологии в области 

начального общего 

образования с позиции 

эффективности их 

применения в 

организации 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

 

внеурочной деятельности в начальной школе; 

систематизации педагогического опыта в области организации внеурочной деятельности 

обучающихся; 

оценки эффективности применения образовательных технологий во внеурочной 

деятельности обучающихся 

Умения:  

находить и использовать методическую литературу, ресурсы сетевой (цифровой) 

образовательной среды, необходимые для организации внеурочной деятельности 

обучающихся; 

систематизировать полученные знания в ходе изучения передового педагогического опыта 

организации внеурочной деятельности с младшими школьниками; 

применять и оценивать эффективность образовательных технологий, используемых во 

внеурочной деятельности в начальной школе  

Знания: 

способы систематизации и оценки педагогического опыта с позиции его эффективности в 

организации внеурочной деятельности в начальном общем образовании; 

способы анализа и оценки эффективности образовательных технологий в области 

внеурочной деятельности обучающихся; 

критерии эффективности педагогического опыта и применения образовательных технологий 

во внеурочной деятельности обучающихся 

ПК 2.6. Выстраивать 

траекторию 

профессионального 

роста на основе 

результатов анализа 

эффективности 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся и 

самоанализа 

Навыки: 

построения траектории профессионального роста на основе результатов анализа 

эффективности внеурочной деятельности, самоанализа деятельности в области организации 

внеурочной деятельности обучающихся 

Умения: 

анализировать эффективность организации внеурочной деятельности;  

осуществлять самоанализ при организации внеурочной деятельности; 

осуществлять мониторинг и анализ современных психолого-педагогических и методических 

ресурсов для профессионального роста;  

проектировать траекторию профессионального роста 

Знания: 

способы анализа и самоанализа профессионального саморазвития; 
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способы проектирования траектории профессионального и личностного роста; 

способы осуществления деятельности в соответствии с выстроенной траекторией 

профессионального роста; 

образовательные запросы общества и государства в области внеурочной деятельности 

обучающихся 

Воспитательная 

деятельность, в 

том числе 

классное 

руководство 

ПК 3.1. Проектировать и 

реализовывать 

современные 

программы воспитания 

на основе ценностного 

содержания 

образовательного 

процесса 

 

Навыки:  

создания, поддержания уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной организации; 

помощи и поддержки в организации деятельности ученических органов самоуправления;  

определения целей и задач, планирования воспитательной деятельности на основе программ 

воспитания федерального и иного уровня; 

разработки плана воспитательной работы в классе на основе программы воспитания; 

проектирования ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу 

ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка); 

планировании, организации и проведения воспитательных мероприятий, акций; 

реализации современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной 

работы 

планирования, организации и проведения воспитательных мероприятий с учетом 

культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей; 

регулирования поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды 

в процессе воспитательной работы; 

проведения в четвертом классе начальной школы (во взаимодействии  

с психологом) мероприятий по профилактике возможных трудностей адаптации детей к 

учебно-воспитательному процессу в основной школе; 

соблюдения правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной 

этики в воспитательной работе 

Умения: 

находить ценностный аспект учебного знания и информации, обеспечивать его понимание и 

переживание обучающимися проектирование ситуаций и событий, развивающих 

эмоционально-ценностную сферу ребенка; 

формировать и реализовывать образцы и ценности социального поведения, навыки 

поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, позитивные образцы 

поликультурного и толерантного общения; 

использовать ресурсы сетевой (цифровой) образовательной среды для решения 
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воспитательных задач; 

проявлять толерантное отношение к представителям разных мировоззрений  

и культурных традиций; 

организовать деятельность детей по социальному проектированию; 

формулировать цели и задачи воспитания классного коллектива и отдельных обучающихся с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей; 

планировать воспитательную деятельность; 

разрабатывать программу воспитания на основе примерных программ; 

оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к условиям 

образовательной организации; 

создавать условия для самоорганизации обучающихся в воспитательной деятельности,  

использовать разнообразные методы, формы, средства воспитания при проведении 

воспитательных мероприятий, акций, детских социально значимых инициатив; 

организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды общественно-полезной 

деятельности и детские творческие объединения; 

создавать условия для развития ученического самоуправления, формирования 

благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся  

в классе; 

помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты; 

взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического 

консилиума; 

использовать воспитательные возможности различных видов деятельности ребёнка  

Знания: 

примерные программы воспитания и социализации обучающихся для начального общего 

образования; 

закономерности проектирования и реализации воспитательных программ; 

нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, регулирующие 

организацию и проведение мероприятий за пределами территории образовательной 

организации (экскурсий, походов, экспедиций и т.п.); 

современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы;  

способы защиты достоинства и интересов обучающихся, оказавшихся в конфликтной 

ситуации и/или неблагоприятных условиях;  

теоретические и методические основы деятельности классного руководителя; 
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образцы и ценности социального поведения, поведения в мире виртуальной реальности и 

социальных сетях; 

основы методики воспитательной работы;  

основные принципы деятельностного подхода в воспитании; 

современные технологии воспитания; 

особенности адаптации обучающихся к условиям начального общего образования; 

возрастные особенности обучающихся на ступени начального общего образования; 

условия развития ученического самоуправления в общеобразовательной организации; 

условия формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в классе; 

способы формирования коллектива класса и роль классного руководителя  

в этом процессе; 

педагогические и гигиенические требования к организации и проведению различных видов 

воспитательной работы 

ПК 3.2. Анализировать 

процесс и результаты 

реализации программы 

воспитания 

 

Навыки:  

педагогического наблюдения, диагностики и интерпретации результатов процесса 

воспитания 

Умения: 

диагностировать результаты реализации программы воспитания; 

анализировать результаты реализации программы воспитания 

Знания: 

методика педагогического наблюдения, основы интерпретации полученных результатов и 

формы их представления; 

способы диагностики результатов воспитательной работы 

ПК 3.3. 

Систематизировать и 

оценивать 

педагогический опыт и 

образовательные 

технологии в области 

начального общего 

образования с позиции 

Навыки:  

анализа планов воспитательной работы, методов, приемов и технологий организации 

деятельности классного руководителя, разработки предложений по их коррекции; 

систематизации педагогического опыта в области воспитания обучающихся; 

оценки эффективности применения образовательных технологий в области воспитания 

обучающихся 

Умения:  

находить и использовать методическую литературу, ресурсы сетевой (цифровой) 
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эффективности их 

применения в области 

воспитания 

обучающихся 

 

образовательной среды, необходимые для воспитательной работы с младшими 

школьниками; 

систематизировать полученные знания в ходе изучения передового педагогического опыта 

воспитательной работы с младшими школьниками; 

применять и оценивать эффективность образовательных технологий, используемых в 

процессе воспитания обучающихся 

Знания: 

способы систематизации и оценки педагогического опыта с позиции его эффективности в 

организации воспитательной деятельности в начальном общем образовании; 

способы анализа и оценки эффективности образовательных технологий в области 

воспитания обучающихся; 

критерии эффективности применения педагогического опыта и образовательных технологий 

в области воспитания обучающихся; 

ПК 3.4. Выстраивать 

траекторию 

профессионального 

роста на основе 

результатов анализа 

эффективности 

воспитательной 

деятельности и 

самоанализа  

 

Навыки: 

построения траектории профессионального роста на основе результатов анализа 

эффективности процесса воспитания, самоанализа деятельности в области воспитания 

обучающихся 

Умения: 

анализировать эффективность воспитательного процесса;  

осуществлять самоанализ при организации воспитательного процесса; 

осуществлять мониторинг и анализ современных психолого-педагогических и методических 

ресурсов для профессионального роста в организации воспитательной деятельности; 

проектировать траекторию профессионального роста 

Знания: 

способы анализа и самоанализа профессионального саморазвития; 

способы проектирования траектории профессионального и личностного роста; 

способы осуществления деятельности в соответствии с выстроенной траекторией 

профессионального роста 

образовательные запросы общества и государства в области воспитания обучающихся 

ПК 3.5. Осуществлять 

педагогическое 

просвещение и 

Навыки: 

определения целей и задач работы с семьей на основе результатов наблюдений за ребенком и 

изучения особенностей семейного воспитания; 
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сопровождение 

родителей обучающихся 

(их законных 

представителей) 

 

составления социального паспорта класса и психолого-педагогической характеристики 

(портрета) личности обучающегося 

Умения:  

организовывать взаимодействие с семьей и коллегами в разнообразных формах 

(родительские собрания, педагогические советы, методические совещания, беседы, 

консультации и т.д.); 

консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического 

и физического развития ребенка; 

организовывать разнообразные формы взаимодействия с семьей (родительские встречи, 

консультации, беседы и др.), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий; 

изучать особенности семейного воспитания обучающихся 

Знания: 

особенности планирования, содержание, формы, методы и технологии взаимодействия с 

родителями обучающихся (их законными представителями) 

ПК 3.6. Организовывать 

взаимодействие с 

субъектами 

образовательного 

процесса для решения 

задач воспитания 

(родителями 

обучающихся (их 

законными 

представителями), 

коллегами, 

представителями 

учреждений культуры, 

спорта, 

здравоохранения и т.п.) 

Навыки:  

организации и проведения мероприятий за пределами территории образовательной 

организации (экскурсий, походов, экспедиций и т.п.); 

проявления толерантного отношения к представителям разных мировоззрений  

и культурных традиций; 

проектирования сетевого воспитательного пространства; 

планирования взаимодействия  

в рамках сетевого воспитательного пространства; организации целенаправленного и 

содержательного взаимодействия с учетом возраста и уровня профессионально-

педагогической подготовленности целевой аудитории 

Умения: 

формировать навыки толерантного поведения в изменяющейся поликультурной среде; 

строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, половозрастных 

и индивидуальных особенностей 

проектировать сетевое воспитательное пространство; 

планировать взаимодействие в рамках сетевого воспитательного пространства; 

организовать целенаправленное  

и содержательное взаимодействие с учетом возраста и уровня профессионально-
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педагогической подготовленности целевой аудитории; 

использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия  

с членами педагогического коллектива, представителями администрации по вопросам 

воспитания обучающихся класса; 

создавать детско- взрослые общности обучающихся, их родителей (законных 

представителей), педагогических работников школы, учреждений дополнительного 

образования детей, учреждений культуры и спорта; 

использовать ресурсы сетевой (цифровой) образовательной среды для решения 

воспитательных задач; 

организовывать взаимодействие с семьей и коллегами в разнообразных формах 

(родительские собрания, педагогические советы, методические совещания, беседы, 

консультации и т.д.); 

транслировать передовой педагогический опыт посредством различных форм 

интерактивного взаимодействия; 

проектировать психологически безопасную и комфортную образовательную среду 

Знания: 

особенности социальной ситуации развития и воспитания в условиях неопределенности;  

особенности сетевого социального проектирования; 

технологии сетевого взаимодействия;  

технологии интерактивного взаимодействия с партнерами и коллегами; 

задачи, содержание, методы, формы организации и процесс взаимодействия  

с коллегами и социальными партнерами (организациями образования, культуры, 

родителями, лицами их заменяющими) по вопросам воспитания учащихся; 

основы делового общения; 

цели и специфику детских общественных организаций и объединений федерального, 

регионального и иного уровня; 

способы сотрудничества с другими педагогическими работниками и другими специалистами 

в решении воспитательных задач; 

задачи и содержание семейного, общественного и государственного воспитания; 

особенности современной семьи; 

основы конфликтологии, психологии общения 

Преподавание 

иностранного 

ПК 4.1. Проектировать, 

организовывать и 

Навыки: 

проектирования, организации и контроля процесса изучения иностранного языка в 



  

29 

 

языка в начальной 

школе (по 

выбору) 

контролировать процесс 

изучения иностранного 

языка в начальных 

классах на основе 

ФГОС, примерных 

основных 

образовательных 

программ начального 

общего образования 

начальных классах на основе федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования, примерных основных образовательных программ 

начального общего образования 

Умения: 

определять цели и задачи урока, планировать его с учетом особенностей предмета 

«Иностранный язык», возраста, класса, отдельных обучающихся и в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами на основе федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования с учетом особенностей 

социальной ситуации развития обучающихся; 

формулировать различные виды учебных задач и организовывать их решение при изучении 

иностранного языка в соответствии с уровнем познавательного и личностного развития 

детей младшего возраста, сохраняя при этом баланс предметной и метапредметной 

составляющей их содержания; 

разрабатывать и реализовывать программы развития универсальных учебных действий в 

процессе изучения иностранного языка 

владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий; 

проектировать и реализовывать проектно-исследовательскую деятельности в начальной 

школе при изучении иностранного языка;  

приобщать учащихся к культуре страны изучаемого языка на уроках и во внеурочное время; 

обучать основным видам иноязычной речевой деятельности; 

формировать фонетические, грамматические и лексические навыки 

Знания: 

теоретические основы методики обучения иностранному языку в начальной школе; 

цели, содержание, принципы, методы и средства обучения иностранному языку в начальной 

школе; 

концептуальные основы УМК начальной школы, включая иностранный язык; 

типы, виды уроков иностранного языка, технология их проведения в начальной школе; 

современные технологии обучения иностранному языку 

Преподавание 

информатики в 

начальной школе 

(по выбору) 

ПК 4.1. Проектировать, 

организовывать и 

контролировать процесс 

изучения информатики 

Навыки:  

проектирования, организации и контроля процесса изучения информатики в начальных 

классах на основе федеральных государственных образовательных стандартов, примерных 

основных образовательных программ начального общего образования 
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в начальных классах на 

основе ФГОС, 

примерных основных 

образовательных 

программ начального 

общего образования 

Умения: 

определять цели и задачи урока, планировать его с учетом особенностей предмета 

«Информатика», возраста, класса, отдельных обучающихся и в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами на основе федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования с учетом особенностей социальной ситуации 

развития обучающихся; 

формулировать различные виды учебных задач и организовывать их решение при освоении 

курса информатики в соответствии с уровнем познавательного и личностного развития детей 

младшего возраста, сохраняя при этом баланс предметной и метапредметной составляющей 

их содержания; 

разрабатывать и реализовывать программы развития универсальных учебных действий в 

процессе изучения информатики; 

владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий; 

проектировать и реализовывать проектно-исследовательскую деятельность в начальной 

школе при изучении информатики;  

работать с компьютерными программами, платформами для начальной школы;  

организовывать работу учеников за компьютером 

Знания: 

теоретические основы методики обучения информатике в начальной школе; 

система обучения информатике в начальной школе; 

цели, содержание, принципы, методы и средства обучения информатике  

в начальной школе; 

концептуальные основы УМК начальной школы, включая информатику; 

типы, виды уроков информатики, технология их проведения в начальной школе; 

современные технологии обучения информатике 

 

4. Структура основной образовательной программы 

4.1. Рабочий учебный план  

Учебный план основной образовательной программы (программы подготовки специалистов среднего звена) – документ, который определяет 

перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.  
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Учебный план, составленный по циклам дисциплин, включает обязательную и вариативную части, перечень дисциплин, модулей, а также 

разделы практик. При формировании обязательной и вариативной частей учебного плана Колледж руководствуется целями и задачами 

действующего ФГОС СПО, компетенциями выпускника, указанными во ФГОС СПО, а также запросами работодателей и регионального рынка 

труда. На основании запросов работодателей выбраны две направленности образовательной программы: 1) Преподавание информатики в 

начальной школе. 
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При выборе направленности группа делится на две подгруппы. Вторая направленность образовательной программы - Преподавание 

иностранного языка в начальной школе: 
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4.2. Пояснительная записка к учебному плану 
Максимальная учебная нагрузка составляет 4464 часа.  

Обязательная учебная нагрузка включает в себя циклы:  

 - социально-гуманитарный цикл – 432 часа (в том числе «Физическая культура» - 144 часа);   

- общепрофессиональный цикл - 848 часов, из которых 152 часа добавлены из вариативной 

части и 48 часов промежуточной аттестации;  

- профессиональный цикл – 2968 часов, из которых 1144 часа добавлены за счет вариативной 

части и 132 часа промежуточной аттестации. Практикоориентированность учебного плана 

составляет более 70 %, из них социально- гуманитарный цикл - 78%, общепрофессиональный цикл 

- 61%, профессиональный цикл – 80 %.   

Учебным планом предусмотрено изучение 4 профессиональных модулей.                                               

Выполнение одной курсовой работы (проекта) предусмотрено по дисциплине "Проектная и 

исследовательская деятельность в профессиональной сфере". Тематика курсовой работы (проекта) 

может быть по одной или нескольким дисциплинам, или охватывать виды деятельности по одному 

или двум профессиональным модулям.  В процессе курсового проектирования группа делится на 

подгруппы не менее 5 человек в зависимости от тематики курсовой работы. На курсовую работу в 

6 семестре выделяется 36 часов, из которых 6 часов самостоятельной работы и 2 часа 

консультации. Также 36 часов выделяется на аудиторные занятия по обучению студентов 

проектной и исследовательской деятельности.            

Объём вариативной части ППССЗ 1296 часов, что составляет 30% от общего объема времени 

на освоение образовательной программы (обязательная - 70%).  Вариативная часть распределена 

на:                                                                                                                                                      

-  увеличение общепрофессионального цикла на 152 часа. Данные часы распределены на 

определенные ФГОС СПО дисциплины с целью введения дополнительных тем, разделов, а также 

введение дополнительных дисциплин, направленных на формирование общих и 

профессиональных компетенций, выполнение требований профессионального стандарта 

педагогической деятельности, требований работодателей, углубление подготовки, получение 

дополнительных знаний и формирование дополнительных умений, а также с целью подготовки 

студентов к демонстрационным экзаменам. Из них: 

-  на 32 часа увеличен объем по дисциплине «Информатика и информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной деятельности» с целью формирования общих 

компетенций ОК 1, 2, а также формирования цифровых компетенций/личностных результатов, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника и требований цифровой 

экономики; для формирования профессиональных умений и навыков работы на современном 

интерактивном оборудовании, имеющимся в Мастерских колледжа по компетенциям 

"Преподавание в младших классах", "Коррекционная педагогика в младших классах" 

(интерактивная панель, смарт-доска, документ-камера и т.п.). 

С целью своевременного реагирования на изменения технологий, оборудования, требований 

чемпионатного движения "Профессионалы" введена дисциплина "Современные инновационные 

технологии" (36 часов), а также для подготовки обучающихся к демонстрационному экзамену. 

Дисциплина "Методическое обеспечение деятельности учителя начальных классов" (54 часа) 

введена по запросу работодателей. 

На 1144 часа увеличены профессиональные модули, из них:   

- ПМ.01 Проектирование, реализация и анализ процесса обучения в начальном общем 

образовании увеличен на 562 часа, в рамках которых увеличены часы на МДК, определенные 

ФГОС СПО и введен по запросу работодателей МДК 01.09 Теория и методика обучения 

изобразительному искусству с практикумом с целью расширения компетенций будущих учителей 

начальных классов. Учебная практика увеличена на 90 часов с целью увеличения объема 

выдаваемых студентами пробных уроков под руководством методистов на практике, а также 

введена учебная (психолого-педагогическая практика) в объеме 36 часов. 
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- ПМ 02. Проектирование, реализация и анализ внеурочной деятельности обучающихся 

увеличен  на 104 часа, из которых 48 часов выделены на введение  МДК 02.02 "Основы 

преподавания шахмат в начальной школе с практикумом" с целью реализации регионального 

проекта «Интеллектуал Зауралья» (шахматное образование) в Курганской области;  36 часов 

выделены на введение дополнительного МДК "Основы вожатской деятельности" с целью 

формирования дополнительных умений и компетенций, на 18 часов увеличена учебная практика 

(в том числе выделены часы на летнюю – вожатскую) практику). 

- ПМ 03. Воспитательная деятельность, в том числе классное руководство увеличен на 124 

часа, из которых 36 часов выделены на введение дополнительного МДК 03.02 "Организация 

адаптации первоклассников" с целью профессиональной подготовки студентов к практике 

"Первые дни ребенка в школе" в 7 семестре. Учебная практика по ПМ 03 увеличена на 72 часа.   

Виды деятельности (по выбору) в соответствии с направленностью 

 - ПМ 04 Преподавание информатики в начальной школе увеличен на  318 часов, из которых 

168 часов выделены на дополнительный МДК 04.02 Профессиональная деятельность учителя 

информатики в условиях работы в современной информационной образовательной среде, 84 часа 

на дополнительный МДК 04.03 Теоретические и методические основы преподавания информатики 

в 5-6 классах. Данный МДК введен по запросу работодателей. Учебная практика по ПМ 04 

увеличена на 36 часов. 

- ПМ 04 Преподавание иностранного языка в начальной школе увеличен на 318 часов, из 

которых 168 часов выделены на дополнительный МДК 04.02 Практический курс иностранного 

языка, 84 часа на дополнительный МДК 04.03 Теоретические и методические основы 

преподавания иностранного языка в 5-6 классах. Данный МДК введен по запросу работодателей. 

Учебная практика по ПМ 04 увеличена на 36 часов. 

                                              

4.3. Календарный учебный график  

Календарный учебный график представляет собой последовательность реализации ППССЗ 

по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и государственную 

итоговую аттестацию, каникулы. 

Чередование теоретических и практических занятий регламентируется календарным 

учебным графиком, который составляется ежегодно на основании графика учебного процесса 

учебного плана. В годовом календарном учебном графике конкретизируются конкретные даты 

периодов практик, каникул, начала и окончания семестров и т.п.  

В соответствии с календарным учебным графиком учебный год начинается 1 сентября.  

Учебный год разбит на 2 семестра. Зимние каникулы на всех курсах составляют 2 недели. 

Окончание обучения по специальности 30 июня.   Учебный процесс организован по 6-дневной 

рабочей неделе. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 
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4.4. Рабочая программа воспитания. Календарный план воспитательной работы 

(Приложение) 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде».  

При разработке рабочей программы воспитания учтены основные принципы Концепции 

воспитания гражданина России в системе образования:  

− воспитание и развитие личности Гражданина России является общим делом; 

− двойственная природа процесса социализации человека, многофакторность и сложность 

воспитания, развития личности и социально-профессионального самоопределения в сетевом мире;  

− непрерывность и преемственность процесса воспитания и развития личности; − 

направленность результатов воспитания и развития личности в будущее; 

 − воспитание человека в процессе деятельности; − единство и целостность процесса 

воспитания и развития личности;  

− центральная роль развития личности в процессе образования;  

− контекстный характер процесса воспитания, единство ценностно-смыслового поля 

воспитательного процесса.  

Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает сплочение и 

консолидация нации, укрепление социальной солидарности, повышении доверия личности к 

жизни в России, согражданам, обществу, настоящему и будущему «малой родины», Российской 

Федерации. 

Рабочая программа воспитания для образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования, (далее — Программа) направлена на 

формирование гражданина страны:  

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего осознанную готовность стать 

высококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной деятельности и 

трудиться на благо государства и общества;  

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Рабочая программа разработана с участием коллегиальных органов управления колледжем 

(студенческого совета, совета колледжа, в состав которого входят родители, школы кураторов); 

реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные 

практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками образовательных 

отношений, социальными партнёрами, работодателями, базовыми организациями. Рабочая 

программа сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей 

общего образования. 

Процесс воспитания в колледже основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и обучающихся:  

– принцип учета возрастных, гендерных и индивидуальных психологических особенностей 

обучающихся в воспитании предполагает, что воспитание должно согласовываться с общими 

законами человеческого развития и строиться сообразно полу, возрасту и иным индивидуальным 

особенностям обучающегося;  

– принцип воспитания в коллективе дает человеку положительный опыт социальной жизни и 

создает благоприятные условия для позитивно направленного самопознания, самоопределения и 

самореализации;  
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– принцип культуросообразности воспитания и национального характера образования 

предполагает максимальное использование в решении воспитательных задач культурного 

потенциала г. Кургана и Курганской области, построение воспитательного процесса на традициях 

патриотизма и гражданственности, в соответствии с поликультурностью и многоукладностью 

жизни страны и региона, с учетом реализации этнокультурного компонента;  

– принцип социального партнерства в воспитании и общественно-государственного 

управления образованием ориентирует всех субъектов воспитания на равноправное 

сотрудничество, поиск согласия и оптимизацию отношений в интересах развития личности и 

общества;  

– принцип преемственности в воспитании указывает на непрерывность процесса воспитания, 

на необходимость личностного присвоения обучающимся культурно-исторических и российских 

ценностей и традиций, формирования общероссийской гражданской идентичности;  

– в качестве принципа воспитательной деятельности рассматривается ориентир на создание 

колледже психологически комфортной среды для каждого обучающегося и педагога.  

Основными традициями воспитания в колледже являются следующие:  

- развитие системы студенческого самоуправления; 

- развитие системы наставничества 

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогов; 

– разработка и реализация годового плана воспитательной работы колледжа, включающей 

«ключевые общеорганизационные дела», через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

 – институт кураторства, реализующего программу воспитания, личностно-развивающую, 

организационную и защитную деятельность по отношению к детям; 

 – работа системы дополнительного образования по художественно-эстетическому и 

спортивно-оздоровительному направлениям; 

 – работа школы кураторов; 

– использование информационно-коммуникативных технологий и ресурсов сети Интернет;  

– социальное и психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательного 

процесса, в т. ч. обучающихся с ОВЗ. 

Цель и задачи воспитания 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Задачи воспитания:  

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного 

научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному 

росту;  

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; - 

подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства; - 

подготовка к созданию семьи и рождению детей 



  

39 

 

Программа разработана в соответствии с предъявляемыми требованиями с целью 

реализации практико-ориентированного обучения. 

Воспитательный компонент образовательного процесса включает в себя деятельность, 

направленную на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа России, природе и окружающей среде. 

Рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач 

Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением 

Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом 

заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).  

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы размещены в 

Приложении. 

 

5. Условия реализации образовательной программы 

5.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

5.1.1. Материально-техническое обеспечение колледжа 

Колледж для реализации программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности Преподавание в начальных классах располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, 

дисциплинарной, междисциплинарной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным 

планом. Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

Реализация ППССЗ обеспечивает: 

- выполнение обучающимся лабораторных работ и практических занятий, включая 

практические задания с использованием персональных компьютеров; 

- освоение обучающимся профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в колледже и в общеобразовательных организациях в 

зависимости от специфики вида профессиональной деятельности. 

Перечень оборудования кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

 Наименование Перечень оборудования Кол-во 

Мастерская 1. 

Преподавание в 

младших классах 

Интерактивная панель с ключом активации SMART 

NOTEBOOK в комплекте с мобильной стойкой* 

1 

HDMI кабель * 1 

Ноутбук с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет* 

13 

Веб-камера * 1 

Wi-Fi роутер * 1 

Принтер струйный цветной * 1 

Принтер лазерный черно-белый * 1 

Цифровая лаборатория для начальной школы. 

Исследовательский Комплект * 

6 

Цифровой микроскоп * 7 

Мышь* 13 

Наушники с микрофоном * 12 

Компьютерная акустика * 1 
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USB-концентратор * 1 

Видеокамера * 1 

Карта памяти * 1 

Штатив для видеокамеры * 1 

Планшетный компьютер * 7 

Пульт для презентаций с лазерной указкой* 1 

Документ-камера * 1 

Сетевой фильтр* 6 

Флипчарт магнитно-маркерный * 1 

Доска магнитно-меловая настенная * 1 

Стол ученический растущий одноместный* 6 

Стол ученический растущий двухместный* 12 

Стол компьютерный угловой с подкатной тумбой* 1 

Стул учительский* 1 

Стол письменный* 1 

Стулья ученические* 31 

Шкаф для документов* 3 

Программное и методическое обеспечение  

Программный продукт SMART Learning Suite (SMART 

Notebook до 4 активаций, SMART AMP - до 30 учеников и 1 

учителя) сроком на 1 год * 

3 лицензии 

OfficeStd 2019 RUS OLP NL Acdmc, бессрочная, базовая 

(полная), для образовательных учреждений, Level NL (2 749 

руб. за 1 лицензию) (требуется для легоконструктора)* 

13 

лицензий 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный 

KL4863RAKDQ, 10-14 устройств, 2 года, продление, для 

образовательных учреждений)* 

13 

лицензий 

Наглядная начальная школа «Сетевая версия». 

Интерактивные учебные пособия* 

5 

Учебные электронные издания (стандартная лицензия на 3 

года с единовременным доступом в электронную 

библиотеку  в количестве 15 подключений)* 

21 

Кабинеты:   

гуманитарных и 

социально-

экономических 

дисциплин 

Рабочие места по количеству обучающихся  

Мультимедийный проектор 1 

Компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

1 

Экран 1 

Меловая доска 1 

Видеофильмы: - «Глобальные проблемы современности»; - 

«Проблемы конца света»; - «Энергетическая проблема 

современности»; -«Борьба с терроризмом» 

 

Презентации по основным разделам курса  

Учебно-методические материалы (конспекты, схемы, КОСы 

и др.) 

 

педагогики и 

психологии 

Рабочие места по количеству обучающихся  25 

Интерактивная панель 1 

Ноутбук с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

1 

Меловая доска 1 
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Видеофильмы: 

-  записи телепередач; 

- художественные фильмы; 

- записи вебинаров, онлайн-конференций; 

- записи мероприятий финала конкурса «Учитель года 

России»; 

- Общая и возрастная  психология: - пять чувств; - обоняние; 

- зрение; - вкус; - осязание; - слух; - равновесие; - типы 

подростков. 3 части (ВВС); - инстинкт человека. Рожденный 

выживать; - начало жизни. От рождения до года Психология 

общения: - детектор лжи; - наука лжи; - обмани меня; - язык 

жестов; - конфликт (спички)м/ф; - мост м/ф и др. 

 

Учебно-методические материалы (конспекты, схемы, КОСы 

и др.) 

 

физиологии, 

анатомии и 

гигиены 

Рабочие места по количеству обучающихся  25 

Меловая доска 1 

Ноутбук с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

1 

Телевизор 1 

Микроскопы, сантиметровые ленты для практических работ 

по анатомии  

10 

Приборы, посуда, принадлежности для проведения 

демонстраций и лабораторных работ 

 

Муляжи, модели, рельефные таблицы 

- ОДА - скелет человека; -спилы костей; - череп; - торс 

человека» - нервная система - головной мозг; - 

сердечнососудистая система - сердце; ! - дыхательная 

система - легкие; 

Демонстрацио

нный 

экземпляр 

Коллекции Демонстрацио

нный 

экземпляр 

Скелет 1 

Комплект Конвергентная цифровая лаборатория Vernier для 

проведения исследований по дисциплине: химия, биология, 

анатомия, физиология с основами биохимии, основы 

биомеханики, 

 

Силомер ручной  3 

Спирометр (ЖЕЛ), прибор для определения состава 

вдыхаемого и выдыхаемого воздуха 

2 

Тонометр, измеритель артериального давления и частоты 

пульса 

2 

Видеофильмы: - записи телепередач (здоровье, питание, 

профилактика вредных привычек) 

 

Презентации по всем разделам курса  

Учебно-методические материалы (конспекты, таблицы, 

схемы, КОСы и др.) 

 

иностранного 

языка 

Рабочие места по количеству обучающихся   

Меловая доска 1 

Ноутбук с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

1 

Колонки 2 
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Телевизор 1 

Видеофильмы: - по Британии; - Лондон; - Москва; - Санкт 

Петербург; - празднование Рождества 

 

Аудиозаписи и фонохрестоматии  

Презентации по разделам курса  

Учебно-методические материалы (конспекты, таблицы, 

схемы, КОСы и др.) 

 

русского языка с 

методикой 

преподавания, 

 

детской 

литературы 

Рабочие места по количеству обучающихся 25 

Меловая доска 1 

Интерактивная панель 1 

Ноутбук с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

1 

Презентации по разделам курса  

Учебно-методические материалы (конспекты, таблицы, 

схемы, КОСы и др.) 

 

математики с 

методикой 

преподавания 

Рабочие места по количеству обучающихся 25 

Меловая доска 1 

Ноутбук с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

1 

Презентации по разделам курса  

Учебно-методические материалы (конспекты, таблицы, 

схемы, КОСы и др.) 

 

естествознания с 

методикой 

преподавания 

Рабочие места по количеству обучающихся 25 

Ноутбук с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

1 

Меловая доска 1 

Цифровые микроскопы 7 

Цифровые лаборатории 6 

Коллекции: - насекомых; - горных пород и минералов; - 

полезных ископаемых; - семян. 

 

Муляжи: - культурные сорта картофеля; - плоды гибридных 

и полиплоидных растений 

 

Альбомы по биологии: - «Растения вокруг нас» - «Редкие и 

исчезающие виды Курганской области» 

 

Таблицы по естествознанию: - антропогенные экосистемы; - 

детеныши животных; - грибы; - домашние питомцы; - 

позвоночные; - беспозвоночные 

 

Презентации по разделам курса  

Учебно-методические материалы (конспекты, схемы, КОСы 

и др.) 

 

музыки и методики 

музыкального 

воспитания 

Рабочие места по количеству обучающихся 25 

Меловая доска 1 

Компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

1 

Мультимедиа-проектор 1 

Экран 1 

Видеомагнитофон 1 

Фортепиано 1 
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Аудиозаписи ко всем разделам курса:  - «Лучшее в 

классике» (СD);  - «Сокровищница мировой классики» (СD);  

- «Детский альбом» П.И. Чайковского (МР3);  - Кабалевский 

Д.Б. «Избранное» (СD);  - «Колыбельные песни русских и 

зарубежных композиторов» (СD);  - подборка аудиозаписей 

МР3 к теме «Образ Человека в искусстве» 

 

Видеофильмы к разделам курса:  - Теория музыкального 

воспитания («Аполлон и музы», «Симфонический оркестр»);  

- Содержание музыкального воспитания в начальной школе 

(«Концерт детских хоровых коллективов страны к 70 – 

летию ВОВ; -  уроки музыки в 1,2,3 классах;  - «История в 

лицах: В. А. Моцарт»; - «За всю эту любовь (к 160 –летию П. 

И. Чайковского) 

 

Презентации по разделам курса  

Учебно-методические материалы (конспекты, схемы, КОСы 

и др.) 

 

методики обучения 

продуктивным 

видам деятельности 

Рабочие места по количеству обучающихся 25 

Меловая доска 1 

Ноутбук с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

1 

Интерактивная панель 1 

Демонстрационное оборудование натурный фонд:  -

предметы быта (кружки, крынки, бидон, муляжи фруктов и 

овощей); -гипсы (обрубовочная модель, экорше, голова 

Сократа, голова девочки, части лица и стопа Давида, куб, 

конус, цилиндр); -драпировки разные по тону и цвету; - 

поделки из бумаги, пластилина, природных материалов, 

ткани, ниток; - изделия из глины, фарфора, лозы, бересты, 

деревянные изделия (разделочные доски, прялки, ложки),  

вышивка,  соломка и т.д.  

 

Видеофильмы к разделам курса  

Презентации по разделам курса  

Учебно-методические материалы (конспекты, схемы, КОСы 

и др.) 

 

теории и методики 

физического 

воспитания 

Рабочие места по количеству обучающихся 25 

Меловая доска 1 

Ноутбук с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

1 

Презентации по разделам курса  

Учебно-методические материалы (конспекты, схемы, КОСы 

и др.) 

 

безопасности 

жизнедеятельности 

Рабочие места по количеству обучающихся 25 

Меловая доска 1 

Ноутбук с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

1 

Стенды (постоянное оформление): - Терроризм - угроза 

обществу - Умей действовать при пожаре - Уголок 

Гражданской защиты - Защитные сооружения ГО - Сигналы 

оповещения - Действия населения при авариях и 

катастрофах - Действия населения при стихийных бедствиях 
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- Основы гражданской обороны - Терроризм в России 

противогазы (ГП-5)  150 

респираторы (разные модели)   30 

ватно-марлевые повязки    150 

аптечка индивидуальная (АИ-2)   5 

 макет гранаты Ф-1 1 

Винтовки пневматические 2 

Презентации по разделам курса  

Учебно-методические материалы (конспекты, схемы, КОСы 

и др.) 

 

Лаборатории: 

информатики и 

информационно-

коммуникационных 

технологий (с 

подключением к 

сети Интернет) 

Рабочие места по количеству обучающихся 14 

персональные компьютеры в сборе с выходом в локальную и 

глобальную сеть Интернет 

12 

колонки 1 

Интерактивная доска 1 

мультимедиа-проектор 1 

принтер 1 

сканер 1 

гарнитура 10 

экран 1 

Презентации по разделам курса  

Учебно-методические материалы (конспекты, схемы, КОСы 

и др.) 

 

Лицензионное программное обеспечение  

Мастерская 5. 

Коррекционная 

педагогика в 

младших классах 

Интерактивная система* 1 

Ноутбук с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет * 

13 

Мышь * 13 

Наушники с микрофоном * 12 

Сетевой фильтр* 6 

Компьютерная акустика * 1 

USB-концентратор* 1 

HDMI кабель* 1 

Документ-камера*  1 

Wi-Fi роутер * 1 

Принтер струйный цветной * 1 

Принтер лазерный черно-белый* 1 

Робототехника для начальной школы LEGO Education WeDo 

2.0 (19000)* 

14 

Видеокамера * 1 

Штатив для видеокамеры * 1 

Карта памяти * 1 

Планшетный компьютер * 7 

Пульт для презентаций с лазерной указкой* 1 

Флипчарт магнитно-маркерный * 1 

Доска магнитно-меловая настенная * 1 

Стол ученический одноместный* 6 

Стол ученический двухместный* 12 

Стол учительский* 1 
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Стол письменный* 1 

Стул учительский* 1 

Стулья ученические* 30 

Шкаф для документов* 3 

Программное и методическое обеспечение  

OfficeStd 2019 RUS OLP NL Acdmc, бессрочная, базовая 

(полная), для образовательных учреждений, Level NL 

(требуется для легоконструктора)* 

13 

лицензий 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный 

KL4863RAKDQ, 10-14 устройств, 2 года, продление, для 

образовательных учреждений)* 

13  

лицензий 

Интерактивный дидактический комплекс с играми и 

упражнениями для развивающих занятий* 

1 

Пособие для интерактивной доски «Фантазеры. Волшебный 

конструктор* 

1 

Кабинет проектно-

исследовательской 

деятельности 

Стол ученический  8 

Стол ученический для ноутбука 15 

Стол компьютерный угловой учительский 1 

Стул учительский 1 

Стулья ученические 30 

Шкаф для документов 2 

Компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

1 

Стационарная интерактивная система 1 

Ноутбуки, мышки, наушники 7 

Залы: 

библиотека, 

читальный зал с 

выходом в сеть 

Интернет (учебно-

информационный 

центр)  

Кабинет 

«Самостоятельной 

и воспитательной 

работы»  

 

Стеллаж  30 

Шкаф двухсекционный 6 

Шкаф для документов 3 

Шкаф комбинированный для одежды 1 

Шкаф металлический  1 

Стойка библиотечная 1 

Тумба для оргтехники 1 

Диван офисный 1 

Стол журнальный 1 

Шкаф для формуляров 1 

Стол компьютерный  5 

Стол компьютерный правый 1 

Стол письменный угловой 1 

Тумба выкатная 1 

 Стол письменный с тумбой 1 

Стол офисный 1 

Стол для конференц-зала  6 

Стол для конференц-зала (овал) 2 

Парта ученическая 1 

Парта для инвалидов 1 

Стол офисный круглый 3 

Стул офисный  кожзам 2 

Кресло офисное компьютерное для руководителя  3 

Кресло офисное компьютерное 6 
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Стул деревянный мягкий 1 

Стул для конференц-зала 26 

Шкаф каталожный 1 

Технические средства обучения  

Компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет 

5 

Сканер  2 

Принтер НР 1 

Многофункциональное устройство  2 

Читающая машина 1 

Моноблок с мышью, клавиатурой, наушниками 1 

Электронный ручной видеоувеличитель  2 

Маршрутизатор 1 

актовый зал фортепиано 1 

звукоусиливающая аппаратура  

микрофоны 2 

мультимедиапроектор 1 

ноутбук 1 

экран 1 

Спортивный 

комплекс: 

спортивный зал; 

 

Скамейки гимнастические             3 

Маты гимнастические  10 

Брусья гимнастические разновысокие 1 

Козел гимнастический 1 

Мостик гимнастический 1 

Бревно гимнастическое   1 

Стойки для прыжков в высоту  1 

Щиты баскетбольные  2 

Сетка волейбольная  1 

Мячи баскетбольные  15 

Мячи волейбольные  8 

Мячи футбольные  3 

Конусы  20 

Скакалки  20 

Палки гимнастические 10 

Канат для лазания  1 

Лыжи пластиковые  20 

Лыжи деревянные  30 

Ботинки лыжные  40 

Палки лыжные  25 

Веревки туристические  2 

Карабины туристические  10 

Страховки универсальные туристские  5 

Компас туристический  10 

Секундомеры  2 

Обручи гимнастические 15 

Музыкальный центр  

зал ритмики и 

хореографии 

зеркала  

станок  

музыкальный центр 1 
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ноутбук 1 

колонки 2 

телевизор 1 

спортивная 

площадка 

(широкого профиля 

с элементами 

полосы 

препятствий) 

 

Перекладины длиной 2 метра 3 

Брусья параллельные длиной по 3 метра  

Рукоход длиной 8,5 метров  

Баскетбольная заасфальтированная площадка с 

баскетбольными щитами 

 

Волейбольная песочная площадка со стойками для сетки  

Прыжковая яма  

*Приобретено за счет средств Гранта 

 

5.1.2. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в кабинетах, лабораториях и мастерских колледжа, 

имеющих в наличии оборудование, инструменты, расходные материалы, обеспечивающие 

выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, 

в том числе оборудование и инструменты, используемые при проведении чемпионатов 

профессионального мастерства и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 

документации по компетенции «Преподавание в младших классах» (или их аналогов).  

Производственная практика реализуется в общеобразовательных организациях профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 01 Образование и 

наука. 

Оборудование организаций-работодателей и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по 

всем видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. Допускается замена оборудования его виртуальными 

аналогами. 

Частично производственная практика может проводиться на базе лабораторий и мастерских 

колледжа по заданиям работодателей, если на базе организаций-работодателей отсутствует 

необходимое современное оборудование.   

 

5.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

Библиотечный фонд колледжа укомплектован печатными изданиями и (или) электронными 

изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 

изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, 

на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль). 

Наличие электронной информационно-образовательной среды в колледже допускает замену 

печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не менее 25 

процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

В Колледже в системе ведется работа по внедрению технологий электронного обучения 

(далее - ЭО), дистанционных образовательных технологий (далее - ДОТ) и смешанного обучения. 

На сайте Колледжа создана электронная библиотека, которая позволяет в on-line режиме читать 

словари и справочники, учебную литературу по дисциплинам всех учебных циклов 

образовательной программы, есть доступ к «Электронно-библиотечной системе «ЭБС ЮРАЙТ 
https://urait.ru» 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

https://urait.ru/
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профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Образовательная программа обеспечена необходимой учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям). 

Обучающимся обеспечен доступ к электронным версиям отечественных журналов: 

1. schoolpress.ru/products/magazines/subscription/subs.php?SECTION_ID=17 – журнал 

«Воспитание школьников».  

2. Журнал Классный руководитель (ppoisk.com) – Журнал «Классный руководитель» 

3. Журнал "1 сентября" www.1-sept.ru - Публикации на сайте 1-sept.ru – Журнал «1 сентября» 

4. Архивы «Читаем, учимся, играем» | МБУК Североморская ЦБС (sevcbs.ru) – журнал 

«Читаем, учимся, играем» 

5. ЭОР Физическая культура.pdf (kss45.ru) – Электронные образовательные ресурсы по 

физической культуре  

6. https://s-ba.ru/primary-school-archive?ysclid=ln1mwg5clh227706999 – журнал «Современная 

начальная школа».  

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются 

печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости для 

обучения указанных обучающихся. 

При использовании электронных изданий колледж обеспечивает каждого обучающегося 

рабочим местом в компьютерных классах, учебно-информационном центре в соответствии с 

объемом изучаемых дисциплин. 

Колледж обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства:  
№ 

п/п 

Наименование лицензионного и 

свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том 

числе отечественного 

производства 

Код и наименование учебной 

дисциплины (модуля) 

Кол-во 

1. Операционная система Microsoft 

Windows 10 

все учебные дисциплины и 

профессиональные модули 

на каждое рабочее 

место 

2. Антивирусное программное 

обеспечение Kaspersky Endpoint 

Security 12 for Windows 

все учебные дисциплины и 

профессиональные модули 

на каждое рабочее 

место 

3. Программы-архиваторы - 7-Zip все учебные дисциплины и 

профессиональные модули 

на каждое рабочее 

место 

4. Программные средства 

телекоммуникационных технологий, 

включающие браузер, почтовую 

программу Microsoft Edge, Яндекс 

браузер 

все учебные дисциплины и 

профессиональные модули 

на каждое рабочее 

место 

5. Пакет офисных программ, 

включающий текстовый редактор, 

табличный процессор, программу 

создания презентаций Microsoft 

Office 2019 

все учебные дисциплины и 

профессиональные модули 

на каждое рабочее 

место 

6. Аудиоплеер -  VLC media player все учебные дисциплины и 

профессиональные модули 

на каждое рабочее 

место 

7. Видеоплеер - VLC media player все учебные дисциплины и 

профессиональные модули 

на каждое рабочее 

место 

8. Графический редактор - 

GIMP, Paint.NET, Inkscape, 

CorelDraw, Movavi Photo Editor 

ОП.03 Информатика и 

информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной 

рабочее место 

преподавателя, 

рабочие места 

http://www.schoolpress.ru/products/magazines/subscription/subs.php?SECTION_ID=17
http://www.ppoisk.com/gurnaly/klass.htm
https://1-sept.ru/?ysclid=ln1jireo86286961214
https://sevcbs.ru/main/caregory/chitaem-uchimsya-igraem/
https://kpk.kss45.ru/attachments/article/455/%D0%AD%D0%9E%D0%A0%20%D0%A4%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0.pdf?ysclid=ln1ky4gk4982915492
https://s-ba.ru/primary-school-archive?ysclid=ln1mwg5clh227706999


  

49 

 

деятельности. ПМ 01, ПМ 02, ПМ 03 студентов 

9. Аудиоредактор - Audacity ОП.03 Информатика и 

информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной 

деятельности. ПМ 01, ПМ 02, ПМ 03 

рабочее место 

преподавателя, 

рабочие места 

студентов 

10. Видеоредактор - Movavi Video 

Editor Academic Edition, Windows 

Movie Maker 

ОП.03 Информатика и 

информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной 

деятельности. ПМ 01, ПМ 02, ПМ 03 

рабочее место 

преподавателя, 

рабочие места 

студентов 

 

5.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при освоении 

образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

Практическая подготовка может быть организована: 

1) непосредственно в колледже, в том числе на базе мастерских и лабораторий; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической 

подготовки, на основании договора, заключаемого между колледжем и профильной организацией. 

Практическая подготовка при реализации образовательной программы направлена на 

совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей 

при подготовке специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) 

образовательной программы, предусматривающих моделирование условий, непосредственно 

связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для 

получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, 

предъявляемым работодателями к квалификации специалистов. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

- реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового 

проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью в условиях, приближенных  

к реальным производственным; 

− включает в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой  

для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Учебные проекты, курсовые проекты могут выполняться по заявке работодателей. 

Задания для практических и лабораторных занятий могут быть согласованы 

преподавателями с работодателями и быть приближены к будущей профессиональной 

деятельности.   

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организуется с 1 по 3 курс 

включительно, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, 

предусмотренные учебным планом образовательной программы.  

В рабочих программах дисциплин, междисциплинарных курсов, учебной практики 

преподаватели определяют темы, объем часов, которые реализуются на базе работодателей и (или) 

педагогическими работниками организаций-работодателей, по заданию работодателей в рамках 

практико-ориентированного (дуального) обучения. 

В соответствии с ФГОС СПО по направлению подготовки 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах раздел образовательной программы «Учебная и производственная практика» 

https://www.microsoft.com/ru-ru/p/movie-maker-10-free/9mvfq4lmz6c9?activetab=pivot%3Aoverviewtab
https://www.microsoft.com/ru-ru/p/movie-maker-10-free/9mvfq4lmz6c9?activetab=pivot%3Aoverviewtab
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является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.   

Практика направлена на закрепление знаний и умений, приобретаемых обучающимися в 

результате освоения теоретических курсов, выработку практических навыков, формирование 

общих и профессиональных компетенций. Виды работ по учебной и производственной практике 

включены в программы профессиональных модулей, могут реализовываться рассредоточено, 

чередуясь с теоретическими занятиями и (или) концентрированно.  

Всего учебной практики 540 часов (15 недель), из них: 1 курс, 2 семестр - 90 часов, 2 курс, 3 

семестр - 36 часов, 4 семестр - 144 часа, 3 курс, 5 семестр - 198 часов, 6 семестр - 72 часа. 

Всего производственной практики — 504 часа (14 недель), из них: на 2 курсе в 4 семестре  72 

часа (летняя практика), на 3 курсе в 5 семестре - 72 часа, в 6 семестре – 360 часов. 

Всего учебной и производственной практики 1188 часов, в том числе 144 часа 

производственная (преддипломная) практика (288 часов добавлены за счет вариативной части).    

Производственная практика в рамках профессиональных модулей проводится в условиях 

профильных организаций, в том числе летних оздоровительных лагерей. Частично 

производственная практика может проводиться на базе лабораторий и мастерских колледжа по 

заданиям работодателей, если на базе профильных организаций отсутствует необходимое 

современное оборудование или в других производственных случаях.    

Формы организации учебной и производственной практики (концентрированно и (или) 

рассредоточено) могут выбираться и изменяться в зависимости от возможностей и условий 

колледжа, а также организаций-работодателей.   

Аттестация по итогам практики осуществляется на основе оценки решения обучающимся 

задач практики, отзыва руководителей практики, а также на основании результатов, 

подтвержденных документами соответствующей профильной организации.  

Места проведения практик: 

№ 

п/п 

Наименование 

вида практики 

Место проведения практики 

 Учебная ГБПОУ «Курганский педагогический колледж» 

1. Учебная и 

производственная 

 

Базовые предприятия: 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 11» 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 29» 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 40» 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 41» 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 45» 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 22» 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 42» 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5» 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 9» 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 50» 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 55» 

МБОУ «Гимназия № 47» 

МБОУ «Гимназия № 27» 

МБОУ «Гимназия № 31» 

МБОУ «Прогимназия № 63» 
МКОУ «Куртамышская средняя общеобразовательная школа № 1» 

МКОУ «Куртамышская средняя общеобразовательная школа № 2» 

2.  Производственная 

(летняя) 

МКУ СОЛКД "Лесная Республика"  

СОЛКД "Романтика" 

МБУ ГЦКиД СОЛКД "Им Н.Островского" 
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ДОЦ "Имени Павлика Морозова" 

ЯНАО «РЦПВ» «Авангард» 

МОУ «Зеленый борок» 

КОК "Космос" 

ДОЛ Курганской области в соответствии с договором о 

практической подготовке обучающихся 

Лагеря дневного пребывания г. Кургана и Курганской области в 

соответствии с договором о практической подготовке 

обучающихся 

 

5.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

Рабочая программа воспитания в колледже обеспечивает формирование воспитательного 

пространства колледжа при условии соблюдения условий ее реализации, включающих:  

− диагностику актуального состояния и индивидуально-личностного развития обучающихся; 

− диагностику профессионально-личностного развития;  

− оказание помощи в профессиональном выборе обучающихся; определении своих 

возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья (включая 

обучающихся с ОВЗ, инвалидностью); этнокультурных особенностей и социальной ситуации; 

− своевременное выявление и оказание психолого-педагогической помощи в преодолении 

трудностей в учебной деятельности, межличностных отношениях (со сверстниками, педагогами, 

родителями и т.д.), адаптации на рабочем месте при прохождении производственной практики; 

− профилактику вредных привычек и правонарушений; 

− оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка родителей 

(законных представителей) по вопросам воспитания.  

Важным условием реализации рабочей программы воспитания выступает создание 

профессионально-образовательной среды, которая направлена на сохранение преемственности 

принципов воспитания с уровня общеобразовательной организации на уровень ПОО и 

обеспечивает формирование у студентов:  

1. гражданской позиции, социальной ответственности и патриотизма;  

2. духовно-нравственных ценностей;  

3. потребности в добровольческой деятельности;  

4. профессиональных компетенций;  

5. потребности к непрерывному образованию;  

6. личностных качеств, способствующих успешной социализации и творческому 

самовыражению;  

7. навыков самоуправления и выбора карьерных траекторий;  

8. уважения к русскому языку и культуре как основе межкультурной, межнациональной, 

межконфессиональной коммуникации;  

9. молодежной активности, в т.ч. предпринимательской. 

Вместе с тем, профессиональное педагогическое воспитание имеет свою специфику. С 

учетом особенностей и задач образовательного процесса в педагогическом колледже 

воспитательная работа имеет ярко выраженную профессиональную направленность, формирует 

устойчивый интерес к педагогической профессии, постепенно вводит обучающихся в систему 

профессиональных ценностей и смыслов, знакомит с миром корпоративной культуры, что 

обуславливает успешную профессиональную адаптацию в будущем. Будущие педагоги должны 

быть подготовлены к эффективной организации воспитательной работы с детьми, следовательно, 

это требует самого высокого уровня присвоения российских духовно-нравственных ценностей, 

освоения общих и профессиональных компетенций, обозначенных во ФГОС. 
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Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в 

контексте реализации образовательной программы.  

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе эффективности и 

практическом опыте с целью реализации практико-ориентированного (дуального) обучения. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, клубов, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и др.); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии, профессиональные пробы и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся; 

- экологические десанты, субботники, организация дежурства с целью трудового воспитания 

обучающихся. 

С целью психолого-педагогического и социально-педагогического сопровождения 

воспитательной работы со студентами в колледже действует психолого-педагогическая служба. 

Структура службы представлена следующими специалистами: педагог-психолог, социальный 

педагог, кураторы групп. К основным направлениям деятельности психолого-педагогической 

Службы относятся:  

1. Психологическая диагностика: – изучение индивидуальных психологических 

особенностей всех субъектов образовательного процесса, отслеживание развития 

профессионально-значимых качеств и социальной зрелости студентов; 

– выявление психологических причин нарушений в обучении и развитии, социальной 

дезадаптации студентов;  

– выявление внутригруппового статуса и социальной роли студентов. 

 2. Психологическая профилактика (поддержка): – оказание психологической поддержки 

развития личности с целью сохранения ее индивидуальности, осуществляемой на основе 

совместной деятельности педагога-психолога, кураторов и других специалистов;  

– предупреждения возможных девиаций поведения;  

– содействие творческому развитию одаренных студентов;  

– повышать психолого-педагогическую компетентность педагогов, студентов и их 

родителей, используя различные формы и методы пропаганды психологических знаний;  

– участвовать в планировании и разработке развивающих и психо-коррекционных 

программ учебной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей 

личности студентов;  

– содействовать творческому развитию одаренных студентов.  

3. Психологическое консультирование: – консультирование администрации, педагогов и 

родителей по проблемам индивидуального развития студентов; 

 – консультирование студентов по вопросам обучения, развития, проблемам жизненного 

самоопределения, взаимоотношений со взрослыми и сверстниками; 

– осуществление консультирования администрации и сотрудников колледжа по вопросам 

использования достижений психологии в управлении персоналом ПОО;  

– систематически повышать собственную профессиональную компетентность и 

квалификацию.  
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4. Психологическая коррекция: – оказание психологической помощи и поддержки 

преподавателям и студентам, находящимся в состоянии актуального стресса, конфликта, сильного 

эмоционального переживания;  

– содействовать предупреждению возможных асоциальных действий студентов, 

осуществлять коррекцию асоциального поведения студентов.  

К основным мерам социальной поддержки студентов относятся: назначение и выплата 

государственной академической стипендии, государственной социальной стипендии, именных 

стипендий, единовременной материальной помощи нуждающимся студентам. Студенты из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающиеся по очной форме 

обучения по основным образовательным программам за счет средств соответствующих бюджетов 

бюджетной системы РФ, зачисляются на полное государственное обеспечение до окончания 

обучения. 

Реализацию рабочей программы воспитания в колледже обеспечивают: директор; 

заместитель директора по воспитательной работе; заведующие отделениями, социальный педагог, 

педагог-психолог, педагог-организатор, кураторы, преподаватели-предметники; воспитатели 

общежития, педагоги дополнительного образования организаций - партнеров колледжа. К 

реализации (участию) мероприятий привлекаются родители (законные представители) 

обучающихся. 

 

5.5.  Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях 

гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, и 

имеющими стаж работы не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках  

и (или) профессиональных стандартах. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 01 Образование и наука, в общем числе педагогических 

работников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной программы, 

должна быть не менее 25 процентов. 

 

6. Формирование фондов оценочных средств для оценки результатов освоения 

программы подготовки специалистов среднего звена 

6.1. Контроль и оценка достижений обучающихся 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных 

направлениях: 

оценка уровня освоения дисциплин; 

оценка компетенций обучающихся. 

 Колледж, реализующий подготовку по программам дисциплин и профессиональных 

модулей, обеспечивает организацию и проведение входного, текущего контроля и промежуточной 

аттестации.  

Формами текущего контроля знаний студентов и оценки качества их подготовки по 
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дисциплинам и междисциплинарным курсам являются контрольные работы, курсовое 

проектирование, рефераты, тесты, защита проектов и др. Текущий контроль проводится 

преподавателем в процессе обучения. 

Обучение по дисциплине, междисциплинарному курсу завершается промежуточной 

аттестацией. Формами промежуточной аттестации являются экзамен, зачет и 

дифференцированный зачет. Зачет и дифференцированный зачет проводятся за счет времени, 

отведенного на дисциплину, междисциплинарный курс. 

Обучение по профессиональному модулю завершается промежуточной аттестацией, которую 

проводит экзаменационная комиссия. В состав экзаменационной комиссии могут входить 

представители работодателей, работники образовательных учреждений. 

Формы, методы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по 

каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются колледжем самостоятельно и 

доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для текущего и итогового контроля создаются фонды оценочных средств (ФОС). ФОС 

включают в себя контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения 

соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным 

показателям результатов подготовки обучающихся по ППССЗ. 

Основные показатели результатов освоения ППССЗ, а также формы и методы контроля 

освоения общих и профессиональных компетенций приведены в программах дисциплин и 

модулей. 

Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной аттестации 

обучающихся по очной форме получения образования не превышает 8, а количество зачетов и 

дифференцированных зачетов - 10. 

Промежуточная аттестация в форме зачета и дифференцированного зачета проводится за 

счет времени, предусмотренного учебным планом на дисциплину, междисциплинарный курс, 

учебную и производственную практику. Продолжительность промежуточной аттестации по 

учебной и производственной практике - не более шести академических часов.  

Продолжительность промежуточной аттестации по дисциплинам и междисциплинарным курсам в 

форме зачета и дифференцированного зачета определяется рабочей программой дисциплины и 

профессионального модуля.  Экзамен проводится по завершению учебной дисциплины, экзамен 

(квалификационный) — профессионального модуля. В один день планируется только один 

экзамен. Интервал между экзаменами не менее одного календарного дня. Аттестация по итогам 

производственной практики проводится с учетом результатов, или на основании результатов, 

подтвержденных документами соответствующей организации, где студент проходил практику. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным 

курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве 

внешних экспертов могут   активно   привлекаться   преподаватели   смежных   дисциплин 

(курсов).   Для   максимального приближения программ промежуточной аттестации обучающихся 

по профессиональным   модулям   к условиям их будущей профессиональной деятельности 

Колледжем   в   качестве внештатных экспертов привлекаются работодатели. 

На проведение промежуточной аттестации с 1 по 3 курс отводится 180 часов. 

 

6.2.  Организация государственной итоговой аттестации выпускников 

Организация государственной итоговой аттестации определяется колледжем на основании 

Приказа Минпросвещения России от 08.11.2021 N 800 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 N 66211) (в 

редакции). 

На государственную итоговую аттестацию выделяется 216 часов. 

 Выпускники, освоившие программу подготовки специалистов среднего звена, сдают 

государственную итоговую аттестацию в форме демонстрационного экзамена и защиты 
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дипломного проекта (работы). 

 

6.2.1. Организация и проведение защиты дипломного проекта (работы) 

Цель дипломного проекта (работы):  

- установление соответствия результатов освоения студентами образовательных программ 

СПО соответствующим требованиям ФГОС СПО 

-  выявление готовности выпускника к осуществлению основных видов профессиональной 

деятельности. 

Дипломный проект (работа) способствует систематизации и закреплению знаний 

выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня 

подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

Дипломный проект (работа) — это итоговая аттестационная самостоятельная учебно-

исследовательская работа студента, выполняемая им на выпускном курсе, оформляемая с 

соблюдением необходимых требований и представляемая по окончании обучения к защите перед 

государственной экзаменационной комиссией. 

Подготовка и защита дипломного проекта (работы) способствует систематизации, 

расширению освоенных во время обучения знаний по общепрофессиональным дисциплинам, 

профессиональным модулям и закреплению знаний выпускника по специальности при решении 

разрабатываемых в дипломной работе конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки 

выпускника к самостоятельной работе и направлены на проверку качества полученных 

обучающимся знаний и умений, сформированности общих и профессиональных компетенций, 

позволяющих решать профессиональные задачи.  Дипломный проект (работа) должен иметь 

актуальность и практическую значимость. 

Дипломный проект (работа) включает в себя: титульный лист; оглавление; введение; 

основную часть (главу 1 и главу 2); заключение; список использованных источников; приложения.  

Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую значимость выбранной 

темы, сформулировать цель и задачи, объект и предмет дипломной работы, круг рассматриваемых 

проблем. Объем введения должен быть в пределах 3-4 страниц.  

Основная часть дипломного проекта (работы) включает главы в соответствии с логической 

структурой изложения. Название главы не должно дублировать название темы, а название 

параграфов – название глав. Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть главы 

(параграфа).  

Основная часть дипломного проекта (работы) должна содержать, как правило, две главы. 

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета 

дипломной работы. В ней содержится обзор используемых источников информации, нормативной 

базы по теме дипломной работы. В этой главе могут найти место статистические данные, 

построенные в таблицы и графики. 

Вторая глава посвящается анализу практического материала, полученного во время 

практической подготовки (преддипломной). В этой главе содержится:  

- анализ конкретного материала по избранной теме;  

- описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета изучения на 

основе анализа конкретного материала по избранной теме, проектирование собственной 

педагогической деятельности описание ее реализации, оценки ее результативности;  

- описание способов решения выявленных проблем, описание системы разработанных 

занятий, уроков, внеклассных форм работы, комплектов учебно-наглядных или учебно-

методических пособий, описание опыта практической работы (отдельного педагога, системы 

обучения, воспитания конкретного образовательного учреждения) и т.п. с обоснованием их 

разработки и методическими указаниями по их применению. 

В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, схемы, 

диаграммы и графики. 
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Завершающей частью дипломного проекта (работы) является заключение, которое содержит 

выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и 

задачами, раскрывает значимость полученных результатов. Заключение не должно составлять 

более 5 страниц текста. Заключение лежит в основе доклада студента на защите.  

Приложения состоят из конспектов уроков и (или) занятий (не менее 5), методических и 

дидактических материалов, программ, разработанных выпускником, статистических данных, схем, 

таблиц, диаграмм и т.п. 

Дипломный проект (работа) выполняется выпускником с использованием собранных им 

лично материалов, в том числе, в период прохождения преддипломной практики, а также работы 

над выполнением курсовой работы (проекта).  

Дипломный проект (работа) выполняется в соответствии с утвержденной темой и выданным 

руководителем индивидуальным заданием.  

Контроль работы студента осуществляется руководителями как в ходе консультаций, так и 

обязательных контрольных проверок. В процессе контроля устанавливается степень выполнения 

студентами необходимых разделов выпускной квалификационной работы в соответствии с 

графиком работы. В случае необходимости (неудовлетворительной работы студента) 

руководитель дипломной работы обязан докладывать председателю методического объединения о 

состоянии работы студента и требуемом вмешательстве, информация передается руководителю 

методической службы для обсуждения на Педагогическом совете колледжа и принятия 

соответствующего решения. 

По завершении обучающимся подготовки дипломного проекта (работы) руководитель 

проверяет качество работы, подписывает ее и оформляет письменный отзыв. При несоблюдении 

требований, предъявляемых к дипломной работе, руководитель возвращает работу студенту с 

конкретными указаниями по доработке в трехдневный срок. 

В отзыве руководителя указываются характерные особенности работы, ее достоинства и 

недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению дипломной работы, проявленные (не 

проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения общих и профессиональных 

компетенций, знания, умения обучающегося продемонстрированные им при выполнении 

дипломной работы, а также степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в 

раскрытие проблем и разработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о 

возможности (невозможности) допуска дипломной работы к защите.  

В течение учебного года осуществляется контроль выполнения дипломного проекта 

(работы): готовность теоретической части, наличие индивидуального задания на практическую 

подготовку, прохождение технического нормоконтроля (в соответствии с планом подготовки 

дипломной работы). 

Дипломный проект (работа) передается в государственную экзаменационную комиссию не 

позднее чем за 5 дней до защиты. 

Защита дипломного проекта (работы) является обязательным испытанием, включаемым в 

государственную итоговую аттестацию всех выпускников, завершающих обучение по программам 

среднего профессионального образования.   

Защита дипломного проекта (работы) проводится на открытом заседании государственной 

экзаменационной комиссии (ГЭК) с участием не менее двух третей ее состава. 

На защиту отводится не более 1 академического часа на одного обучающегося. Процедура 

защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с членами ГЭК и, как правило, 

включает доклад обучающегося (10-15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов 

комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя, а также 

рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК.  

Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал, 

презентацию, иллюстрирующие основные положения дипломной работы в соответствии с 

предъявляемыми требованиями. 
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Результаты защиты дипломного проекта (работы) обсуждаются на закрытом заседании ГЭК 

и оцениваются простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов 

мнение председательствующего является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК (в 

случае отсутствия председателя – его заместителем), и секретарем ГЭК и хранится в архиве 

колледжа. 

Оценка дипломного проекта (работы) производится в два этапа: 

1. После сдачи работы руководитель пишет    отзыв. Показателем качества дипломной 

работы является конечный продукт: совокупность теоретических и практических положений, 

полученных в результате проведенной работы. Оценка дипломной работы осуществляется 

рецензентом в рецензии. Руководитель работы и рецензент должны оценить уровень 

сформированности общих и профессиональных компетенций на основе основных показателей 

оценки результата (ОПОР). 

2. Оценка, выводимая в процессе защиты работы. Члены комиссии в процессе защиты 

оценивают общую методическую грамотность студента, степень ориентации в теме исследования, 

глубину и точность ответов на задаваемые вопросы, умение презентовать результаты 

исследования, качество устного доклада. Также при оценивании учитываются: оценка рецензента, 

отзыв руководителя, результаты сформированности компетенций.  

Итоговая оценка дипломного проекта (работы) производится по пятибалльной системе 

(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») и объявляется в тот же 

день после оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК. В индивидуальных 

протоколах защиты дипломной работы (составляется секретарем ГЭК на каждого выпускника) 

фиксируется тема работы, заданные вопросы, особые мнения, оценка за выполнение и защиту 

дипломной работы 

Примерные критерии оценки результатов дипломной работы: 

1) соответствие результатов освоения студентом образовательной программы среднего 

профессионального образования требованиям ФГОС СПО по специальности: 

- умение организовывать собственную деятельность, определять методы решения задач, 

поставленных руководителем дипломной работы; 

- умение отбирать методы решения поставленных задач; 

- использование информационно-коммуникационных технологий;  

- умение рационально планировать время выполнения работы, определять грамотную 

последовательность и объём операций;  

- умение осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для написания 

дипломной работы; 

- умение взаимодействовать в процессе решения задач исследования; 

- умение самостоятельно делать выводы по результатам исследования и обосновывать их; 

- умение самостоятельно решать профессиональные задачи. 

2) характерные особенности работы, достоинства и недостатки, личный вклад студента в 

раскрытие проблем и разработку предложений по их решению: 

- актуальность темы исследования; 

- полнота и глубина обзора состояния вопроса;  

- корректность постановки задач исследования; 

- соответствие методов исследования задачам работы; 

- комплексность работы, применение в ней знаний, умений, практического опыта, 

сформированных при изучении дисциплин и модулей профессионального цикла; 

- ясность, последовательность и обоснованность изложения; 

- качество оформления (общий уровень грамотности, стиль изложения, соответствие 

требованиям к структуре, содержанию); 



  

58 

 

- наличие и качество приведённых в работе иллюстрированных материалов (графиков, 

рисунков, таблиц, схем, диаграмм и др.), их соответствие тексту; 

- обоснованность и доказательность выводов работы, практическая значимость работы. 

3) защита дипломной работы: 

- обоснование актуальности проблемы и темы, её практической значимости; 

- владение методологическим аппаратом; 

- владение содержанием работы; 

- качество научной дискуссии (логичность, последовательность, грамотность, 

использование научной терминологии) и культура докладчика; 

представление наглядного материала 

В программе государственной итоговой аттестации по специальности даются темы и 

требования к оформлению дипломного проекта (работы). 

 

6.2.2. Примерная тематика дипломных проектов (работы) по специальности  

1. Формирование умений самоконтроля и самооценки у обучающихся начальных 

классов. 

2. Системно-деятельностный подход в организации уроков в начальной школе. 

3. Воспитание самостоятельности обучающихся начальных классов в образовательном 

процессе. 

4. Педагогические условия развития творческих способностей обучающихся 

начальных классов 

5. Использование метода группового взаимодействия на уроках для формирования 

коммуникативных универсальных учебных действий у обучающихся начальных классов.  

6. Образовательная робототехника как средство реализации системно-деятельностного 

подхода при изучении математики  

7. Моделирование как способ формирования познавательных универсальных учебных 

действий обучающихся начальных классов.  

8. Использование ИКТ при изучении математики в начальной школе  

9. Педагогическая деятельность по развитию одаренности детей в современной 

начальной школе.  

10. Развитие речи учащихся начальной школы с помощью языкового анализа 

художественных произведений.  

11. Формирование читательской самостоятельности у младшего школьника  

12. Текстоцентрический подход как средство формирования коммуникативных УУД 

обучающихся начальных классов (на примере уроков русского языка).  

13. Роль информационно-коммуникативных технологий в формировании 

универсальных учебных действий обучающихся начальных классов (при изучении окружающего 

мира)  

14. Использование творческих заданий для формирования креативного мышления 

обучающихся начальных классов  

15. Развитие музыкально-творческих способностей обучающихся начальных классов в 

процессе музыкально-игровой драматизации.  

16. Развитие воображения обучающихся начальных классов в процессе 

конструирования из различных материалов.  

17. Формирование коммуникативных универсальных учебных действий обучающихся 

начальных классов через решение проектных задач на уроках.  

18. Метод проекта на уроках окружающего мира как средство формирования 

познавательного интереса обучающихся начальных классов  

19. Развитие познавательной активности обучающихся начальных классов во 

внеурочной деятельности. 2 Организация проектной деятельности обучающихся начальных 

классов во внеурочной деятельности. 
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20. Особенности организации исследовательской деятельности обучающихся начальных 

классов во внеурочной деятельности.  

21. Внеурочная деятельность как средство развития универсальных учебных действий 

обучающихся начальных классов. 

22. Развитие творческих способностей обучающихся начальных классов во внеурочной 

деятельности  

23. Формирование основ коллективизма у обучающихся начальных классов во 

внеурочной деятельности.  

24. Организация экскурсионной работы для обучающихся начальных классов в рамках 

внеурочной деятельности. 

25.  Формирование духовно-нравственной культуры обучающихся начальных классов 

во внеурочной деятельности.  

26. Внеурочная деятельность как средство развития эмоциональной сферы 

обучающихся начальных классов  

27.  Особенности организации внеурочной деятельности обучающихся начальных 

классов в многонациональной среде.  

28. Особенности использования интеллектуальной игры во внеурочной деятельности. 

29. Робототехника в школе в решении задач ФГОС начального общего образования  

30.  Индивидуальные ценности как основа формирования экономического поведения 

обучающихся начальных классов.  

31. Современные подходы к взаимодействию образовательной организации с семьёй 

младшего школьника  

32. Роль классного руководителя в процессе адаптации первоклассников к школьному 

обучению.  

33. Современные подходы к повышению педагогической культуры родителей  

34. Педагогические условия формирования ученического коллектива. 

35. Педагогические условия воспитания патриотизма у обучающихся в начальных 

классах. 

36. Педагогические условия развитию детского самоуправления в начальных классах  

37. Использование интерактивных методов в воспитательной работе классного 

руководителя в начальных классах  

38. Особенности образовательного процесса в начальной школе в условиях 

цифровизации образования 

 

6.2.3. Описание структуры задания для процедуры ГИА в форме демонстрационного 

экзамена 

Для проведения демонстрационного экзамена используются контрольно-оценочные 

документы (КОДы) по специальности «Преподавание в начальных классах», размещенные в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на сайте  https://bom.firpo.ru/Public 

Для выпускников, осваивающих ППССЗ государственная итоговая аттестация  

в соответствии с ФГОС СПО проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты 

дипломного проекта (работы).  

Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений стандартов, а также 

квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, заинтересованными 

в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего профессионального 

образования, проводится демонстрационный экзамен с использованием оценочных материалов, 

включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и 

критерии оценивания, разрабатываемых оператором. 

https://bom.firpo.ru/Public
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Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 

заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 

Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации размещаются на сайте оператора 

до 1 октября года, предшествующего проведению демонстрационного экзамена (далее – ДЭ). 

Конкретный вариант задания доступен главному эксперту за день до даты ДЭ. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена 

(далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии 

с КОД. Федеральный оператор имеет право обследовать ЦПДЭ на предмет соответствия условиям, 

установленным КОД, в том числе в части наличия расходных материалов. 

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при сетевой 

форме реализации образовательных программ - также на территории иной организации, 

обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена 

выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем  

за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние 

помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать 

проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена 

главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной 

группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории 

которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны 

труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между 

членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также 

распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной выборки. 

Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и распределения 

рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих 

протоколах. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии  

в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Продолжительность демонстрационного экзамена не более 6 часов. 

 

7. Программы дисциплин и профессиональных модулей 

Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей разработаны в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 44.02.02 

Преподавание в начальных классах, с учетом примерной образовательной программы 2024 г.; 

требованиями работодателей.  

Пакет рабочих программ по дисциплинам и профессиональным модулям, предусмотренных 

учебным планом по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах представлен в 

Приложении. 

 


		2024-10-08T21:03:54+0500
	ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КУРГАНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ"




